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คำนำ 

 

 วิทยาลัยการอาชีพฝาง ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาสู่ 
ความสำเร็จของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจังหวัดเชียงใหม่
โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้าหมาย จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ
กิจกรรม  และงบประมาณ  เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา  คุณภาพการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 บัดนี้สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 แสดงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา และเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนการจัดทำ  และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ต่อไป 

 ขอขอบคุณ  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่ อทางราชการ 
และเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายสุดท้ายของการจัดการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพฝาง
ต่อไป 
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ข้อมูลสถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ  เห็นสมควรให้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางสอดคล้อง กับ
ความต้องการ    ของประชาชนในชนบท และ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน   ของท้องถิ่น   รวมทั้ง
เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ และ สังคมส่วนรวมของประเทศชาติจึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัย  
การอาชีพระดับอำเภอ เพื่อจัดการศึกษา และ ฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภท วิชาชีพที่ขาดแคลนซึ่ง
เป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั่วประเทศ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนากำลังคนของประเทศ ให้มีคุณภาพ 
ในการประกอบอาชีพ  และให้มีคุณภาพ ที่ดียิ่งข้ึน ตามนโยบายของรัฐบาล 
 นายสังข์ทอง  ศรีธเรศ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะดำรงตำแหน่ง  ได้ประกาศจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพฝาง  เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน  พ.ศ. 2536  มีผู้รว่มก่อตั้งวิทยาลัย นายบุญเทียม เจริญยิ่ง 
อธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายอัมพร  ภักดีชาติ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ   
 วิทยาลัยการอาชีพฝาง เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตั้งอยู่เลขที่ 
199  หมู่ 11 บ้านหนองยาว ตำบลแม่สูน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์  50110  โทรศัพท์ 
053 -346819  โ ท รส า ร  053 -346818  Website : http://www.fve.ac.th Email Address : 
fve.vec@gmail.con  มีเนื้อที่ 210 ไร่  เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ให้กว้างขวางสอดคล้อง 
และเพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในชนบท  และ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
รวมทั้งความก้าวหน้าทางด้านข้อมูล ข่าวสาร เศรษฐกิจ และ สังคมโดยรวมของประเทศชาติ 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

1.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานจักรยานและเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์  
- สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง 
- สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
- สาขางานก่อสร้าง 

       1.2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

http://www.fve.ac.th/
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สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

      1.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรม 
- สาขางานการโรงแรม 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปกติ/ทวิภาคี 
2.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและควบคุมงานปิโตรเลียม 
- สาขางานเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
- สาขางานแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
- สาขางานก่อสร้าง 

2.2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และการบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

2.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรม 
- สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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ปรัชญาวิทยาลัยการอาชีพฝาง 
 

“วินัยดี  มีคุณธรรม  รู้นำวิชา  พัฒนาอาชีพ” 
 

อัตลักษณ 
 

“สุภาพเรียบร้อย มีระเบียบวินัย” 
 

เอกลักษณ 
 

“สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ภายใตภูมิทัศน์ที่สวยงาม” 
 

วิสัยทัศน์วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
 
 ผล ิต และพัฒนากำลังคนอาช ีวศ ึกษา ม ีค ุณภาพได ้มาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา และทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ แลเป็นคนดีของสังคม 
 
    พันธกิจของวิทยาลัยการอาชีพฝาง 
 

1. ขยายโอกาสการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพใหม่ให้ประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน ครู และบุคลากร (Re-Skills, Up-Skills, New-Skills) ให้มีสมรรถนะทาง

วิชาชีพดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มข้น 
5. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
6. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้เป็น Excellence Center 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน ด้วยห้องเรียนสายอาชีพ 
9. พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
10. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site, On-Air, Online, On-demand) 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการใหม่   
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและ
ได้รับมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 5.สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี
ของประเทศ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู ้เพื ่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้ าวหน้าใน
วิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ  1.2 พัฒนาสมรรถนะ
อาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สร้าง
ความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
 
 2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวม
ของจังหวัด โดยใช้ Big Data กำลังคนในพื้นที่ สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
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  2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
  2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
การสะสมหน่วย การเรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ 
(New Job/Future Job) 
  2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการ
ปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐาน
อาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
  2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีในสถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลก
อนาคต 
  2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู ้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ใน
การศึกษาต่อสายอาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
  2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม
ประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการ
แก่ประชาชน 
ภารกิจและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 การขับเคลื ่อนนโยนายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
  
  1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการ
ป้องกัน/ดูแลรายบุคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ 
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
  1.3 จัดการเร ียนการสอนในระด ับพ ื ้นท ี ่และภาพรวมตามความต ้อง ใน 
แต่ละสาขา 
  1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
  1.5 เข ้าถ ึงกล ุ ่มเป ้าหมายผู ้ม ีส ่วนสำคัญต่อการเล ือกเร ียนอาช ีวศ ึกษาใน 
เชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง 
  
 
 
 



7 
 

  

 2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 จัดตั้งสถานบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถานบัน และสถานบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง 
  2.3 จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหนึ่ง 
  2.4 ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง
ระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
  2.5 มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขา
ที่เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะ
ทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเ ร็วสูง 
อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
  2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคน
พิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
เทียบโอยความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอดพัฒนาทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษา
ในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
  2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ 
อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 
  2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  2.9 เพิ ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษา อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio Network) 
 3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียนส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
   3.1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project 
Based Learning Authentic Assessment, การเพิ ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix it Center และกรณีภัยพิบัต ิ
   3 . 1 . 2  พ ัฒนา ร ะบบน ิ เ ทศ  ก า ร จ ั ด ก า รคว ามร ู ้ แ ล ะถ ่ า ย ท อด 
ประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   3.1.3 สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุก
วิทยาลัย ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมรับการประเมินระดับสากล 
   3.1.4 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้ง ตามความต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, 
สตรี ฯลฯ 
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   3.1.5 ใช ้ ICT เพื ่อการเร ียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน 
Hardware สิ่งการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนการสอน 
   3.1.6 พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุน
ให้ครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
   3.1.7 จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและ
เพียงพอ 
  3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ (Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับ
ห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้ายกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝักคุณธรรม จริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีว ินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ ่งประดิษฐ์ การเป็น
ผ ู ้ประกอบการ พ ัฒนาท ักษะการค ิดบนพ ื ้นฐาน Competency Based Technology Based Green 
Technology และ Creative Economy รวมทั้งการแก้ปัญกาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
  3.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการ
ฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม 
การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 
 4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  4.1 ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data Based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
  4.2 ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและจ้างครูให้เพียงพอ 
  4.3 ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงาน
ราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถานบันการอาชีวศึกษา 
  4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   4.4.1 องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวง
แรงงาน สถนาประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
   4.4.2 ประเทศเพ่ือบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
   4.4.3 องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC/APACC, SEARCA 
และ UNIVOC ฯลฯ 
   4.4.4 ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิส
ลาเอล ญี่ปุ่น เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
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1.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรการอาชีวศึกษา 
  1.2.1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเรจ็การศึกษา 
   1) การดูแลและแนะนำผู้เรียน 2% 
   2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2% 
   3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 3% 
   4) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  3% 
   5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2% 
   6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20% 
   7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)3% 
   8) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15% 
  1.2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2% 
   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 3%  
    

3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2% 
   4) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 3%   

1.2.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   1) การจัดการเรียนการสอน 5% 
   2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 3% 
   3) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2% 
   4) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5  
   5) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 5% 

  1.2.4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6% 
   2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2% 
   3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 2%  
  1.2.5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
   1) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2% 
   2) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2% 
   3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2% 
   4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2% 
   5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 2% 
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 1.3  นโยบายเพื่อพัฒนาและยกระดับการอาชีวศึกษาไทย สู่ความทันสมัยปฏิรูปการอาชีวศึกษา
ไทย สู่ความทันสมัย เพื่อไทยเข้มแข็ง  
 
กรอบนโยบาย 

1. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ ของ ผู้เรียน บุคลากร วิทยาลัย หลักสูตร/ตำรา/วิธีการเรียนการสอนและ
วิธีการวัดและประเมินผล 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาไทย 
- จัดทำมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification-VQ) 
- จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- จัดสอบวัดคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา V-Net (Vocational National Education Test) 

3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
- จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมติของ ค.ร.ม. 
- ทดลองและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถาบันที่เหมาะสม 

4. พัฒนาศักยภาพ ยกระดับและเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ความเป็นสากล 
- ดำเนินงานตามโครงการ SP2 พัฒนาสถานศึกษาและหน่วยงานให้เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรม

และการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาระดับนานาชาติ (International Vocational 
Education Training Hub) 

- เตรียมความพร้อมสำหรับการเปิดเสรีด้านการศึกษาเพ่ือเข้าสู่สากล 
วิสัยทัศน์  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 คือ “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 
เป้าหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา เน้นหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเร ียนรู และการปฏิบัต ิงาน การทํางานร วมกับผู อื ่น การใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสู 
การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 

 
ประเด็นสำคัญของระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการหลัก 

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ (ผู้เรียนยุคใหม่) 
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
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ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้เรียนยุคใหม่ ต้อง 
1. เก่ง หมายถึง การมีความรู้ด้านวิชาการ เน้นหนักกลุ่มวิชาหลัก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
2. ดี หมายถงึ การมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีสุข หมายถึง สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนต้องส่งเสริมให้เด็กมีความสุขในการเรียน

และมีความสุขที่จะเรียนรู้ 
4. มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
5.  มีทักษะอาชีพและประสบการณ์ หมายถึง มีทักษะในสาขาอาชีพที่เรียนรวมถึงการได้รับการฝึก  

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ คือ ด้านการเงิน การบัญชี การตลาด และการ
ประกอบธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 

6. มีทางเลือกที่หลากหลายในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทุกกลุ่ม 

1. ผู้บริหาร 
2. ครู/ ครูอัตราจ้าง/ พนักงานราชการ 
3. บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
- พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพและภาพลักษณ์ของวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ ความชำนาญและ

ความเชี ่ยวชาญตาม Area of Excellence center of Excellence ตามยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด/ จังหวัด 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
- พัฒนาคุณภาพห้องเรียน Smart Classroom 
- มีระบบดูแลและติดตามนักเรียนที่ดี 

การพัฒนาหลักสูตร ตำรา วิธีการเรียนรู้ วิธีการวัดผลประเมินผล 
- พัฒนาสาขาการเรียนการสอนและหลักสูตรทุกระดับ ทั้งในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 

รวมทั้ง การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
- ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาตำรา สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
- พัฒนาวิธีการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เรียนรู้จากสภาพจริง 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและจากประสบการณ์จริง 
- ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
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2.  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 1 : การขยายโอกาสการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ อย่างทั่วถึง  
และเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ : เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น อย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 1.1   การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
   1.1.1 โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระบบ 
   1.1.2 โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานอกระบบ 
   1.1.3 โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.1.4 โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  1.1.5 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส 
  1.1.6 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ 
 กลยุทธ์ที่  1.2  การจัดฝึกอบรมวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
   1.2.1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
   1.2.2 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
  1.2.3 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ด้อยโอกาสแก่ผู้ว่างงาน (108 อาชีพ) 
  1.2.4 โครงการพิเศษ และบริการชุมชน 
 กลยุทธ์ที่  1.3  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
   1.3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
   1.3.2 โครงการลดการออกกลางคัน (Drop Out) 
   1.3.3 โครงการสร้างภาพลักษณ์ ของสถานศึกษา และการเรียนด้านอาชีวศึกษา  
   1 . 3 . 4  โครงการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ผู้มีงานทำ และประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 เป้าประสงค์ : เพื่อผลิต และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ด้านอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่ 2.1  การพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
   2.1.1 โครงการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชีพ 
   2.1.2 โครงการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชีพระยะสั้น 
   2.1.3 โครงการจัดทำหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่  

และท้องถิ่น 
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 กลยุทธ์ที่ 2.2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.2.1 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ 
   2.2.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   2.2.3 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   2.2.4 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  การพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
   2.3.1 โครงการพัฒนาสื่อICT ในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.3.2 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางไกลระบบทวิภาคี 
   2.3.3 โครงการพัฒนาสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง  
 กลยุทธ์ที่ 2.4  การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการศึกษา 
  2.4.1 โครงการพัฒนารูปแบบการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน 
                              อาชวีศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   2.4.2 โครงการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
   2.4.3 โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการสอบ V-net  
 กลยุทธ์ที่ 2.5  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่อาเซียน 
   2.5.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.5.2 โครงการฝึกงานในสถานประกอบการภายใน และต่างประเทศ 
   2.5.3 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 2.6  การพัฒนาคุณภาพ ครู และบุคลากร 
   2.6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพฝาง 
   2.6.2 โครงการศึกษาดูงานด้านการอาชีวศึกษา ทั้งใน และต่างประเทศ 
   2.6.3 โครงการแลกเปลี่ยนครู และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน  
   2.6.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพของ 

ครูและบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 
 เป้าประสงค์ : เพื ่อพัฒนาผู ้เรียน ครู และบุคลากร ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  จิตอาสาและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของผู้เรียน 
   3.1.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.1.2 โครงการเชิดชูนักเรียน นักศึกษา ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.1.3 โครงการควบคุมปัญหา และลดความเสี่ยงที่เกิดกับวัยรุ่น  
   3.1.4 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพสารเสพติดในสถานศึกษา 
   3.1.5 โครงการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และวันสำคัญของชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   3.1.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน โดยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
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กุลยุทธ์ที่  3.2  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพครู         
และบุคลากร 

   3.2.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
และบุคลากร    

   3.2.2 โครงการเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพฝาง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างความร่วมมือในการใช้ศักยภาพของบุคลากร และองค์กรทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่ 4.1  การแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการด้านการ
อาชีวศึกษาท้ังใน และต่างประเทศ 
   4.1.1 โครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษา และสถาน 

ประกอบการทั้งใน และต่างประเทศ 
   4.1.2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน 

4.1.3 โครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ
กรมการพลังงานทหาร 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร ในการพัฒนา ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพ   
 กลยุทธ์ที่ 5.1  การแสวงหาความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
   5.1.1 โครงการสร้างความร่วมมือด้านแหล่งเงินทุน และสนับสนุนทุนเพื่อการวิจัย  

พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ทั้งใน และต่างประเทศ 
   5.1.2 โครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ 

สิ่งประดิษฐ์ ทั้งใน และต่างประเทศ 
 
 กลยุทธ์ที่ 5.2  การเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีด้านการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   5.2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
   5.2.2 โครงการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาต่อยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ 
   5.2.3 โครงการเชิดชูเกียรติผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ 
 กลยุทธ์ที่ 5.3  การส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   5.3.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ต่อสาธารณชน 
   5.3.2 โครงการส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไปประยุกต์ใช้ให้ 

เกิดประโยชน์   

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาอาชีพของชุมชน   
 กลยุทธ์ที่ 6.1  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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   6.1.1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ 
เฉพาะทาง 

   6.1.2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 
   6.1.3 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.1.4 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
   6.1.5 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
   6.1.6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 6.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   6.2.1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
   6.2.2 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   6.2.3 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการด้านวิชาชีพ และภาษาต่างประเทศ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่  7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา และผู้บริหาร ให้มีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผู้บริหาร  
 กลยุทธ์ที่ 7.1  การพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
   7.1.1 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
   7.1.2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   7.1.3 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      

กลยุทธ์ที่ 7.2  การพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
   7.2.1 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างาน และหัวหน้าสาขาวิชา 
   7.2.2 โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานของผู้บริหารทั้งใน และต่างประเทศ 
   7.2.3 โครงการสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   7.2.4 โครงการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   7.2.5 โครงการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโดย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 กลยุทธ์ที่ 7.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
   7.3.1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
   7.3.2 โครงการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร 

สถานศึกษาทุกระดับ 

3.  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนา  
บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่  โดยใช้หลักความพอประมาณ  
การคำนึงถึงการมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท   
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ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติ
และการดำรงชีวิต 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน
การจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การบูรณาการสู่การปฏิบัติเป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชาที่มีการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ต่อยอดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิ จกรรม
พัฒนาผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

1. พอประมาณกับศักยภาพของผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้งฝึกให้
ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการดำเนินกิจการต้องนำไปสู่ความยั่งยืน
ของผล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรมมีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น อดทน มีความพากเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักทำ
ประโยชน์ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นอย่าง
สมดุลและยั่งยืนใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 กิจกรรมการออม 
1.2 กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

 2.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสังคม 
  2.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 
  2.2 กิจกรรมอาชีวะบริการ 
 3.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  3.1 กิจกรรมแปรรูปขยะเป็นทุน 
  3.2 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 4.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านวัฒนธรรม 
  4.1 กิจกรรมชมรมรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4.2 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมในสถานศึกษา 

ลักษณะสถานศึกษาอาชีวศึกษาพอเพียง 
 สถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
  1.1 มีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 
  1.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาทั้งแผน
ระยะยาวและแผนระยะสั้น  
  1.3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา 
  1.4 มีการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั ้งผ ู ้บริหาร  ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  1.5 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
  1.6 มีคณะทำงานติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
  1.7 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  1.8 มีการสรุปและรายงานผลเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 มีการจัดทำแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
  2.4 มีการจัดหา ผลิต พัฒนา สื่อ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่สู่
ชุมชน 
  2.5 มีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา และนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
2.6 ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำสู่วิถีชีวิต และเผยแพร่สู่ครอบครัว 
ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 ดำเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน 
3.2 เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการด้วยความสมัครใจหรือจิตอาสา 
3.3 กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 
3.4 เป็นกิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าพร้อมกับความสมดุลทางเศรษฐกิจ /สังคม

สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้ โดย 
   3.4.1 พอประมาณกับภูมิสังคม สอดคล้องกับความต้องการ/ความจำเป็นของ
สถานศึกษาและคนในชุมชน เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ สภาพแวดล้อม ความคิก ความเชื่อและวิถีชีวิต 
   3.4.2 สมเหตุสมผล คือมีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
วิชาการที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
   3.4.3 มีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการวางแผนกิจกรรมได้คำนึงถึงความเสี่ยงในการดำเนิน
โครงการ โดยมีข้อเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
   3.4.4 ส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผู้เข้าร่วม โดยต้องส่งเสริมความรอบรู้ เปิด
โอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ส่งเสริมคุณธรรม เช่น ระเบียบวินัย สัมมาคารวะ ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญู
กตเวที ขยันหมั่นเพียร อดทน สนใจใฝ่รู้ และจิตสำนึกในการทำคุณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

3.5 เป็นกิจกรรมที ่หลายฝ่ายมีส ่วนร่วม เช ่น สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ สถาน
ประกอบการและชุมชน 

3.6 ผลสุดท้ายคือการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรมที่สอดคล้องกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     4.1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.1.2 นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
     4.1.3 ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
     4.1.4 เผยแพร่หลักการ แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2 คร ู
     4.2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.2.2 นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
และพัฒนาผู้เรียน 
       
     4.2.3 ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
     4.2.4 เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 บุคลากรทางการศึกษา 
     4.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.3.2 นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
     4.3.3 ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
     4.3.4 เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 นักเรียน 
     4.4.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.4.2 นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิต 
     4.4.3 เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5 ผู้ปกครอง / กรรมการสถานศึกษา / ชุมชน 
     4.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.5.2 ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.5.3 เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5.4 ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการขับเคลื่อน ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาปลอดภัย 

สวนที่ ๑ : การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย ์
 ๑.  มีบอรดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์สงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
สวนที่ ๒ : สถานศึกษาปลอดภัย 
 ๑.  มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นลายลักษณอักษรและมีการประกาศนโยบายใหเห็นไดช้ัดเจน 



19 
 

  

๒.  มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๓.  มีบุคลากรผู้ดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๔.  มีคณะทำงานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๕.  มีกฎระเบียบหรือคูมือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
๖.  บุคลากรทุกระดับ เชน อาจาร์ผู้บริหาร ลูกจ้างได้รับการอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในสถานศึกษาตามแผนงานที่กำหนด 
๗.  มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๘.  มีโครงการหรือการดำเนินงานเพื่อรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๙.  มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

รวมทั้งนําผลไปปรับปรุงแกไข 
๑๐. มีอุปกรณ์ปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard)ในสถานศึกษาอย่างครบถวน

และมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีดเครื่องตัดหญ้า ฝาครอบใบเลื่อยฝาครอบสายพาน 
๑๑.  มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่วหรือการตอสายดินในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๑๒.  มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ถังดับเพลิง เป็นตน 

รวมทั้งการตรวจสอบและบำรุงรักษาที่ชัดเจน 
๑๓.  มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๑๔.  มีการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนในสถานศึกษา 
๑๕.  มีการฝึกซอมดับเพลิงและการฝึกซอมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจำป 
๑๖.  มีการฝึกซ้อมตามขอ ๑๕ โดยใชหน่วยงานทีไ่ด้รับการรับรองเป็นผู้ฝกสอน 
๑๗.  มีหองพยาบาลและอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา พรอมผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
๑๘.  มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากรและมีการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับการปองกันการเจ็บป่วยหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานในสถานศึกษา 
๑๙.  มีหองส้วม (ที่ถ่ายอุจจาระ และที่ถ่ายปสสาวะ) และอ่างลางมือสำหรับนักเรียน/นักศึกษา แยก

ชาย – หญิงที่พอเพียง 
(หมายเหตุ จากกฎกระทรวงฉบับที่ ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

๒๕๒๒) 
๑.  ตอจำนวนนักเรียน/นักศึกษาชาย ๕๐ คน กำหนดใหมีหองถ่ายอุจจาระ ๑ หอง ที่ถ่ายปสสาวะ ๑ 

ที่และอ่างล้างมือ ๑ ที่(สวนที่เกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถ่ายอุจจาระ ที่ถ่ายปสสาวะ และอ่างล้างมืออย่างละ ๑ 
ที่ตอจำนวนนักเรียน/นักศึกษาชายทุก ๑๐๐ คน) 

๒.  ตอจำนวนนักเรียน/นักศึกษาหญิง ๕๐ คน กำหนดใหมีหองถ่ายอุจจาระ ๒ หอง และ อ่างล้างมือ 
๑ ที่(สวนที่เกิน ๕๐๐ คน ใหเพิ่มหองถ่ายอุจจาระ ๒ หองและอ่างล้างมือ ๑ ที่ ตอจำนวนนักเรียน/นักศึกษา
หญิงทุก ๑๐๐ คน) 

 20.  มีการจัดน้ำดื่มที่สะอาด ที่ล้างหนาที่ถูกสุขลักษณะและพอเพียงเพื่อใหบุคลากรได้ใช้
ก่อนการรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่ม 

(หมายเหตุใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงวาด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
๒๕๔๘ โดยกำหนดน้ำสะอาดสำหรับดื่มตอจำนวนนักเรียน/นักศึกษากำหนดเกิน ๔๐ คน ตองมีไม่นอยกวา ๑ 
ที่และเพ่ิมขึ้นในอัตราสวน ๑ ที่ สำหรับจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทุกๆ ๔๐ คน เศษของ ๔๐ คนถ้าเกิน๒๐ คน 
ใหถือเป็น ๔๐ คน 
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๒๑.  มีการจัดที่รับประทานอาหารและที่พักที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะเชน ระบบแสงสว่าง ระบบ
ระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง เป็นตน 

๒๒.  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒๓.  มีมาตรการเพื ่อความปลอดภัยสำหรับการเรียนการสอนเกี ่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษาที่

เหมาะสมและปลอดภัย 
๒๔.  มีการรับฟังความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 

นักเรียน/นักศึกษา และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 
๒๕.  มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยในสถานศึกษาและการวางแผนปองกันที่เหมาะสม 
๒๖.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษาดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
๒๗.  มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเกี ่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา และการเรียนรูของบุคลากร 
๒๘.  มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจรการสวมหมวก

กันน็อค การดูแลยานพาหนะรับ-สงนักเรียน/นักศึกษาใบอนุญาตขับรถ เป็นตน สำหรับนักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษา 

๒๙.  มีการสร้างร่วมมือและกิจกรรมดำเนินการระหว่าง ผู้ปกครองและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓๐. มีนักเรียน/นักศึกษาจัดตั้งชมรมและคณะกรรมการดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษาสิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ         
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู ้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งความรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู้สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน   
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มาตรฐานที่ 4 การส่งเสริม การจัดภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
 4.1 ด้านคุณภาพในการจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัย  สุขอนามัย  และสิ่งแวดล้อม   เพื่ออำนวยความสะดวก
ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยสากล  มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องจักร การจัดระบบแสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ การจัดพื้นที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ห้องอินเตอร์เน็ต 
ห้องสมุด การจัดผังห้องเรียน อาคาร สถานที่ โรงอาหาร ห้องพยาบาล  ฯลฯ ระบบดูแลรักษาความปลอดภัย
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
 4.2 ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี “สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน” 
  สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สวนพฤกษศาสตร์ ในโรงเรียน” ตามแนวทางงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ระดับอาชีวศึกษา ดำเนินงานองค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนแต่ละ
องค์ประกอบ มีการวางแผนพื ้นฐานการศึกษาในสาขานั ้นๆ ทั ้ง ช่างอุตสาหกรรม พณิชยกรรม และ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยสาระการเรียนรู้ คือ ธรรมชาติแห่งชีวิต สรรพสิ่งล้วนพันเก่ียว และประโยชน์แท้
แก่มหาชน มุ่งเน้นไปสู่การมองให้เห็นการทำงานเข้าใจธรรมชาติของพืช เพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ 

6. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

  เป้าหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดีและมีความสุข ประกอบด้วย แผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้  
 ๑) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ๒) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  
 ๓) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 ๔) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 ๕) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    
เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วยแผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้  
 ๑) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๒) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 ๓) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 ๔) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ 
 ๕) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 
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โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
นายปัญญา  ชา่งงาน 

นายวรพงศ์  วงค์อ้าย 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางวิลาวัลย์  วัชโรทัย 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

นายชาลัน คุณหลวง 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

 

นางสาวชวาลินี สิงห์คำ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นางสาวสุรัสวดี  เรือนหน้อย 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

นายศุทิชัย  อายุม่ัน 
หัวหน้างานบุคลากร 

     

นางสาวดารุณี  วรรณเรศ 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวฐิติมา ยะเรือน 
หัวหน้างานบัญชี 

นายเอกพันธ์ หม่อมนอล 
หัวหน้างานพัสดุ  

 

นายดม  ปิจจวงค์ 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นายสราวุธ  ปันทะนะ 
หัวหน้างานวัดผล 
และประเมินผล 

นางสาวอัมรัตน์ ซ่อนกลิ่น 
หัวหน้างานสื่อ 

การเรียนการสอน 

นางสาว 
หัวหน้างานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี

นายนครินทร์  พงษ์ศรีลา 
หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

นายพิเชษฐ์  แสงดาว 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นายญาณศักดา โอสถ 
หัวหน้างานปกครอง 

นางวรนุช  มาอินทร์ 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายปัฐวิกรณ์  บุญต่าย 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายจารึก  ไชยวงค์ 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายชุ่มจิตร  ศรีเขื่อนแก้ว 
หัวหน้างานวจิัยพัฒนานวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ ์

นางแสงเดือน  ชมภูมิ่ง 
หัวหน้างานวิทยบริการ 

และห้องสมุด 

นางสาวอัจฉรา  ทองปัน 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนฯ 

นางสายนที ดำดิบ 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายวัชรพงศ์  กันป้อง 
หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์  

นายวิทยา  นาต๊ิบ 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

และการจัดหางาน 

นายวิทยา  นาต๊ิบ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนฤมล  วงค์

ร้อย 

นายปัณทัต  คำหอม 
หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

และบริการชุมชน 
 

นางสาวอัจฉรา  ทองปัน 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

 

นายณัฐพล  น้อยตุ่น 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล  
การค้า และประกอบธุรกิจ 

 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

นายธนากร สุดาลา 
หัวหน้างานความปลอดภัย 

สาขาวิชาทั้งหมด       
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วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
ข้อมูลบุคลากร  ประจำปี  2566 

  จำนวน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 

เอก โท ตร ี
ต่ำ
กว่า
ป.ตร ี        ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ผู้บริหาร 3 1 4 - - 1 - 2 1 - 4 - - 
รวมผู้บริหาร 3 1 4 - - 1 - 2 1 - 4 - - 

2.ข้าราชการครูผู้สอน              
แผนกวิชาอุตสาหกรรม 6 1 7 1 - 2 - - - - - 7 - 
แผนกวิชาพณิชยการ 2 4 6 - 1 - 2 - - - - 6 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์ 2 1 3 - - - 1 - - - - 3 - 

ฯลฯ              
รวมข้าราชการครูผู้สอน 10 6 16 1 1 1 1 0 0 0 0 16 0 

3.ข้าราชการพลเรือน              
เจ้าหน้าที่พนกังาน.....ระดับ.... - - - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่พนกังาน.....ระดับ.... - - - - - - - - - - - - - 

ฯลฯ              
รวมข้าราชการพลเรือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.ลูกจ้างประจำ              
คนงาน (คนขับรถ) 1 0 1 - - - - - - - - - 1 
นักการภารโรง - 1 1 - - - - - - - - - 1 

ฯลฯ              
รวมลูกจ้างประจำ 1 1 2 - - - - - - - - - 2 

5.พนักงานราชการ              
พนักงานราชการครู 8 3 11 - - - - - - - - 11 - 

ฯลฯ              
รวมพนักงานราชการ 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 

6.ลูกจ้างชั่วคราว              
เจ้าหน้าที่/คนงาน/ยาม 14 26 40 - - - - - - - - 9 31 

ฯลฯ              
รวมลูกจ้างชั่วคราว 14 26 40 0 0 0 0 0 0 0 0 9 31 

7.ครูจ้างสอน              
ครูพิเศษ 32 26 58 - - - - - - - - 58 - 

ฯลฯ              
รวมครูจ้างสอน 32 26 58 - - - - - - - - 58 - 

รวมทั้งสิ้น 68 63 131 1 1 1 1 0 0 0 4 94 33 
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ข้อมูลนักเรยีน นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพฝาง 

 



 

รายการงบหน้ารายรับ – จ่าย  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพฝาง 



26 
 

 

 

 



27 
 

 

 

 



28 
 



29 
 

 

 

  



30 
 

 

 

  



31 
 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

 

 

 



33 
 

 

 



สรุปวัสดุฝึกแผนกวิชา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
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รายละเอียดการจัดสรรวัสดุฝึกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน ยอดจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    
1 สาขาวิชาช่างยนต์ 118,000 118,000 0 
2 สาขาวิชาช่างจักรยานยนต์ 3000 3,000 0 
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 66,000 66,000 0 
4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 17,000 17,000 0 
5 สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง 18,000 18,000 0 
6 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 15,500 15,500 0 
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
7 สาขาวิชาการบัญชี 50,000 49,998 2 
8 สาขาวิชาการตลาด 60,000 60,000 0 
9 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30,000 29,970 30 
10 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 8,000 8,000 0 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    

11 สาขาวิชาการโรงแรม 12,000 12,000 0 
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    

12 วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  35,000   35,000  0 
13 วิชาสามัญสัมพันธ์  15,000   15,000  0 
 รวม 450,500 450,468 32 
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รายละเอียดการจัดสรรวัสดุฝึกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน ยอดจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    
1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 22,000 22,000 0 
2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง 25,000 24,992 8 
3 สาขางานเทคโนโลยีปิโตรเลียม 8,000 6,300 0 
4 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 5,000 4,958 42 
5 สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสี

รถยนต์ 
3,000 3,000 0 

6 สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโลหะ 7,000 7,000 0 
7 สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 1,000 1,000 0 
8 สาขางานดมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 3,000 3,000 0 
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
9 สาขางานการบัญชี 10,000 10,000 0 
10 สางานการตลาด 8,000 8,000 0 
11 สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 5,000 5,000 0 
12 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 4,000 4,000 0 
13 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    
14 สาขางานการโรงแรม 2,000 2,000 0 
 รวม 103,000 102,950 50 

 



สรุปงบประมาณ รับ-จ่าย 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(GFMIS) 

 

วิทยาลัยการอาชีพฝาง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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งบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ได้ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1. งบบุคลากร     
 1) เงินเดือนข้าราชการ  5,737,240.00   
 2) เงินวิทยาฐานะ  623,691.61   
 3) ค่าจ้างประจำ  526,409.67   
 4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,797,140.00 2,788,140.00 9,000.00  
 5) ประกันสังคมพนักงานราชการ 77,001.00 71,400.00 5,601.00  

2. งบดำเนินงาน  ปวช. 1,379,600.00 1,379,600.00 0  
3. งบดำเนินงาน  ปวส. 1,551,900.00 1,551,900.00 0  
4. งบเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 11,006,082.00 11,006,082.00 0  
5. งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี     
 ค่ากิจกรรมการพัฒนาผู้เรยีน 1,728,105.00 1,728,105.00 0  
 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,748,000.00 1,494,350.00 253,650.00  
 ค่าหนังสือและตำรา 3,565,000.00 3,564,999.35 0.65  

 ค่าอุปกรณ์การเรียน 926,900.00 798,460.00 128,440.00  

 
โครงการจัดสรรจากสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
    

6. 
โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

379,200.00 374,349 4,851.00  

7. 
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืน
ครูให้นักเรียน 

117,600.00 116,710 890.00  

8. 
โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี 

42,500.00 42,500.00 0  

9. 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-

จิตอาสา) 

75,000.00 75,000.00 0  
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**** หมายเหตุ ยอดรับ - จ่าย  และคงเหลือ คือยอดจากสถานะทางการเงิน  (GFMIS) 

 
 
 
 

 

ที ่ งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ได้ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

10. 
โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

158,000.00 158,000.00 0  

11. 
โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

53,000.00 52,998.00 2.00  

12. 
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 

40,000.00 40,000.00 0  

13. 
โครงการจัดการเรียนการสอนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

135,700.00 135,700.00 0  

14. 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

30,000.00 30,000.00 0  

15. 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (ครั้งที่ 2) 

10,000.00 10,000.00 0  

16. 
โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

26,000.00 11,228.00 14,772.00  

17. 
อุดหนุดค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน
สายอาชีพ 

832,000.00 701,625.00 130,375.00  

 งบลงทุน     

18. 
ครุภัณฑ์ ชุดฝึกนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบื้องต้นและไฟฟ้า 

2,992,000.00 2,992,000.00 0  



สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำปี 
ปีงบประมาณ   2566 

ลำดับที่ ฝ่ายงาน 
จำนวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จำนวนโครงการที่ 

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 35 31 88.57 
2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 24 21 87.50 
3 ฝ่ายวิชาการ 70 60 85.71 
4 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 67 58 86.57 

 รวม 196 170 86.73 
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                                            โครงการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
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